
AUSBILDUNG PROGRAM
아우스빌둥 독일식 직업교육

커리큘럼 개발, 프로그램 지원, 
평가 진행 및 관리, 퀄리티 관리

공식 딜러사

일자리,
실무교육 제공

• 다임러 트럭 코리아
• 만트럭버스코리아
• 메르세데스-벤츠 코리아
• 포르쉐 코리아
• 폭스바겐그룹코리아
• BMW 그룹 코리아

협력대학

이론교육
제공

• 두원공과대학교(승용)

• 여주대학교(승용)

• 영남이공대학교(승용, 상용)

• 아주자동차대학교
(서비스 어드바이저, 판금, 도장)

커리큘럼
개발,
평가

아우스빌둥 프로그램은 독일 프리미엄 브랜드의
공식 딜러사와 협력 전문대학교가 함께합니다.

아우스빌둥 혜택 트레이니 혜택
➤ 독일연방상공회의소 아우스빌둥 인증서 (일반정비, 도장) **판금과 서비스 어드바이저의 경우 협의중
➤ 국내 협력 전문대학교 전문학사 학위 
➤ 브랜드 자체 인증 부여 (브랜드별 상이)
➤ 체계적인 현장 실무와 이론 심화 교육을 통해 직업적 행동역량 습득

아우스빌둥 학습모델 완전한 행동 모델에 입각한 실무지향형 현장 커리큘럼
아우스빌둥은 ‘완전한 행동 모델 (Full Circle of Learning)’에 입각하여 구성, 실제 수행되는 작업 내용으로 아우스빌둥 
현장 트레이너와 함께 [정보수집 ▶ 계획 수립 ▶ 결정 ▶ 실행 ▶ 스스로 검토 ▶ 평가]의 6단계에 걸쳐 작업 수행 후 관련 
결과를 학습 일지인 ‘레코드북’ 작성

정보수집
과제 해결을 위한 필요한 
정보 수집

평가
현장 트레이너에 의한 업무 결과 
평가 및 피드백

계획 수립
다양한 해결방안 비교 후, 
목표에 맞는 업무처리 과정 계획

스스로 검토
과제 수행 후 계획과
비교하여 스스로 검토

결정
현장 트레이너와 논의 후, 
해결방안 도출

실행
결정한 내용을
토대로 과제 실행

02
03 04

05

06완전한 행동 모델
(Full Circle of Learning)
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트레이니



아우스빌둥 스케쥴 ➤ 현장 교육훈련(OJT): 기업 내 트레이너를 통한 체계적인 훈련, 실무 습득
➤ 전문대학교(Off-JT): 지정된 협력 대학에서 심화된 이론교육
➤ 군복무: 취업맞춤특기병제도를 활용하여 자동차 정비업무 수행 (개인별 상이)

아우스빌둥 전형절차 필수 서류 기본 인적사항, 자기소개서, 고등학교 생활기록부(성적기록 포함), 희망지점 지원,  
 채용건강검진표 (일반정비, 판금, 도장 직군만 해당)
 * 단 브랜드간 교차지원은 불가합니다.
채용홈페이지 https://ausbildung.recruiter.co.kr
문의사항 ausbildung@kgcci.com

지원 대상 ➤ 직업계고등학교 자동차/기계과를 포함한 공업계열 3학년 재학생
➤ 기술교육원이나 이하 동등한 수준의 학원 수료(예정)자로 자동차 정비 기능사 취득자

지원서 접수  ➤

채용홈페이지  
https://ausbildung.recruiter.co.kr 에 접속하여 
지원서 작성

서류 전형  ➤

지원서의 항목에 기재된 내용과 자기소개서를  
바탕으로, 지원자가 지원 직무와 회사에  
적합한 자격, 경험, 열정을 가진 인재인지  
종합적으로 평가

모집 직군 ➤ 아우토-메카트로니카 (자동차 정비)
➤ 아우토-라키어러 (자동차 도장)
➤ 카로세리-메카니카 (차체수리)
➤ 서비스 어드바이저 (SA)

필기평가  ➤

온라인 진행(각 시행 연도에 따라 상이),   
자동차 정비 기능사 자격증 수준의 문제  
40문항 + 수학문제 10문항 출제  
(총 50문항)

면접전형  ➤

브랜드 / 딜러사별 면접 대상 및 일정 상이, 개별 안내

최종합격  

당해 연도 9월부터 각 센터에서 근무 시작

본 프로그램은 주한독일상공회의소와 다임러 트럭 코리아, 만트럭버스코리아, 메르세데스-벤츠 코리아, 포르쉐 코리아, 폭스바겐그룹코리아, BMW 그룹 코리아의 공식 딜러사가 함께합니다.

START

FINISH

6개월
현장 교육훈련 OJT

2개월
현장 교육훈련 OJT

4개월
전문대학교

4개월
전문대학교

4개월
전문대학교

10개월
현장 교육훈련 OJT 2차 최종평가 프로그램 종료

18개월
군복무

6개월
현장 교육훈련 OJT

1차
최종평가


